Camara Municipal de Dores do Rio Preto

Estado do Esplirito Santo
www.camaradrpreto.es.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N.°001/2023

O presente edital estabelece normas para selecdo e contratacdo, em regime de designacéo
temporaria, de profissional para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da Camara Municipal de Dores do Rio Preto - ES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO - ES, no uso
da atribuicdo legal que lhe foi conferida, por meio da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado instituida pela Resolucdo Administrativa n® 027/2023 de 18/08/2023, torna
publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art. 37,
inciso 1X da Constituicdo Federal que sera realizado, nos termos deste Edital, tendo em vista
o0 disposto no artigo 4°, inc. IX, da Lei n® 11.107/05.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 — O processo de selecdo de candidatos para contratacdo em regime de designacédo
temporéaria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da
CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO, ser4 realizado para cargo publico e
respeitard as normas estabelecidas neste Edital.

1.1.1. Compreende-se como processo de selecdo: a inscrigdo, classificacdo, chamada e
contratacdo nos termos deste Edital;

1.1.2. As etapas previstas no item 1.2 serdo exclusivamente presenciais;

1.1.3. Caberda a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Resolucédo
Administrativa n® 027/2023 de 18/08/2023, a coordenacédo geral do processo de selecéo.

1.2. O cronograma das etapas do processo de selecdo regulamentado por este edital € aquele
previsto no Anexo IlI.

2. DO CARGO PUBLICO/FUNCAO

2.1. O emprego publico, pré-requisitos e atribuicbes objetos deste processo seletivo
simplificado estdo descritos no Anexo | deste Edital.

3. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1. FUNCAO: CONTADOR
VENCIMENTO: R$ 3.893,27 / MES
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
VAGAS PNE: 00

CARGA HORARIA: 20H

3.2. Tendo em vista que existe apenas 01 (uma) vaga para o cargo publico/funcéo, neste
processo seletivo ndo havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais
(PNE), na linha do que decidiu o Supremo Tribunal Federal no julgamento do Mandado de
Seguranca 26.310/DF, onde ficou assentado que tal reserva deveria ser feita somente nos
cargos/empregos/funcdes em que o total do nimero de vagas seja superior a 05 (cinco)
vagas.
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4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacdo das etapas do processo seletivo sera realizada nos seguintes meios de
comunicagdo: www.ioes.es.gov.br/dom (Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo);
www.facebook.com/camaramunicipal.doresdoriopreto/ (Pagina da Céamara Municipal de
Dores do Rio Preto no Facebook);
https://instagram.com/cmdoresdoriopreto?igshid=MzRIODBINWFIZA== (Pagina  da
Cémara Municipal de Dores do Rio Preto no Instagram); www.camaradrpreto.es.gov.br
Sitio Eletrénico da Camara Municipal de Dores do Rio Preto); Mural da Sede da Camara
Municipal de Dores do Rio Preto, além de outros meios de comunicacao a serem definidos
pela organizacéo do processo seletivo.

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
processo seletivo através dos meios de divulgacdo acima citados.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na sede da Camara Municipal de Dores
do Rio Preto — ES, a Rua Miguel Moreira da Silva, 93 (Proximo a Prefeitura Municipal)
Dores do Rio Preto - ES, CEP: 29.580-000, nas seguintes datas e horarios:

I- 11/09/2023: 08h a 11h e 12h a 16h
11- 12/09/2023: 08h a 11h e 12h a 16h

5.1.1. As inscricdes deverdo ser realizadas através de ficha prépria, a ser fornecida pela
Comissdo de Processo Seletivo, que estard disponivel na sede da Camara Municipal de
Dores do Rio Preto — ES nos dias de inscricdo, e que consta no Anexo IV deste Edital.

5.1.2. Para efeito de inscricdo, o candidato deverd informar na ficha de inscricdo a sua
titulacdo e o seu tempo de servico, para fins de contagem de pontos, devendo apresentar 0s
documentos comprobatérios somente no ato da chamada, sendo de sua total
responsabilidade a veracidade dos dados informados na referida ficha de inscricéo.

5.1.3. A ndo comprovagéo dos dados informados na ficha de inscricdo pelo candidato no
momento da chamada para contratacdo, ensejard ao mesmo a eliminacao do certame, caso 0s
dados incorretos se refiram aos pré-requisitos exigidos, ou a sua reclassificacdo para o final
da lista casos os dados incorretos se refiram as qualificacdes e/ou tempo de servigo
utilizados na atribuicdo de pontuacéo.

5.2. Nao serdo aceitas inscri¢Oes fora do prazo estabelecido no item 5.1.

5.3. Sao requisitos para a inscri¢ao:

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Se candidato estrangeiro, apresentar a cédula de identidade de estrangeiro (RNE)
gue comprove sua condicdo de residente no pais;

5.3.3. Ter, na data da chamada para contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

5.3.4. Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

5.3.5. Estar quites com suas obrigagdes militares se candidato do sexo masculino;
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5.3.6. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo publico/funcao,
conforme descrito no Anexo | deste Edital;

5.3.7. N&o enquadrar-se nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988.

5.3.8. Néo ter tido contrato temporario rescindido pela administragdo publica direta ou
indireta deste municipio em razédo de falta disciplinar.

5.4. No ato da inscri¢cdo o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone, e-
mail, bem como suas capacitacdes e tempo de servico.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - comprovagdo das
capacitacOes, de carater eliminatdrio e classificatorio.

6.2. Na comprovacao das capacitacfes serdo considerados os seguintes itens:

6.2.1. Experiéncia profissional no cargo publico/fungdo pleiteada, tanto na funcdo de
contador quanto na de auditor;

6.2.2. Qualificacdo profissional por meio de apresentacdo dos certificados na quantidade
méaxima estabelecida no Anexo II.

6.3. A atribuicdo de pontos para a qualificacdo profissional obedecerd aos critérios
definidos no Anexo Il deste Edital.

6.4. Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.5. A comprovacdo de experiéncia profissional se dara por meio de:

6.5.1. Em oOrgéo publico:

6.5.1.1. Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo, ou se emitido
por meio eletrénico que possua chave de acesso para conferéncia de sua autenticidade no
site do 6rgdo emissor;

6.5.2. Em organizacao privada:

6.5.2.1. Copia da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser
apresentadas as seguintes paginas: Identificacdo com ndmero/ série/assinatura e foto.
Qualificagédo Civil. Contrato de Trabalho e AnotagGes Gerais se houver mudanca de Fungéo.
Na hipédtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera
ser apresentada, além desta, uma Declaracdo do Empregador que informe esta condigé&o.
6.5.2.2. Cdpia de Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servico com inicio e fim do periodo do
trabalho. Se ainda estiver na vigéncia do contrato deve ser apresentada uma Declaracdo do
Empregador informando essa condicao.

6.5.2.3. Extrato Previdenciario obtido a partir do CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais, mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social que pode ser emitido pelo portal
Meu INSS e que possua chave de acesso para conferéncia de sua autenticidade no site do
0rgédo emissor, acompanhado de declaracdo/atestado/certiddo firmada pelo diretor ou gestor
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de pessoal da organizacéo contratante, informando o cargo/emprego/funcdo desempenhado e
o0 periodo, com firma reconhecida.

6.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e iniciativa privada.

6.7. N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria,
bolsa de estudos, especializacdo, voluntariado ou como socio proprietario.

6.8. Somente serdo validadas as comprovacGes de experiéncia profissional que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, salvo nas hipoteses
previstas expressamente por este Edital.

6.9. Os documentos de comprovacao de experiéncia profissional deverdo conter a funcédo
pleiteada, o periodo trabalhado, constando dia, més e ano, sendo que a fragdo de més nédo
sera considerada para fins de pontuacéo.

6.10. Como qualificacdo profissional sera considerada: Curso Superior em Ciéncias
Contabeis, com o respectivo registro profissional no érgdo competente.

6.11. A comprovacdo de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito se dara por meio
de Copia do Diploma OU Certiddo de conclusdo do curso na versdo original com data de
conclusdo e cdpia do respectivo historico, compativel para o &mbito de atuacdo pleiteada;

6.12. Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovagao
dar-se-a4 por meio de apresentacdo de documentacdo respectiva no momento da chamada e
contratacao.

6.12.1. Na hip6tese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o emprego
publico/funcdo, o candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selecao.

6.12.2. Na hipdtese da ndo comprovacdo dos itens a serem considerados na comprovagao
das capacitaces, o candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo
lugar da lista de classificacdo, compondo assim nova lista.

6.12.3. Na hipotese da ndo apresentacdo da documentacgdo prevista no item 8.5 para fins de
atendimento a chamada e formalizacdo do contrato, o candidato serd automaticamente
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificacdo, compondo assim nova
lista.

6.12.4. Exceto nos casos em que o Edital exija expressamente a documentacdo original,
toda a documentacdo comprobatdria de qualificacdo profissional, podera ser apresentada em
copias acompanhadas dos originais para conferéncia pelos membros da comissdo que apora
sobre a copia o carimbo de autenticacgéo.

6.13. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

6.13.1. Dentre os candidatos que possuam idade igual ou superior a 60 (sessenta anos),
aquele que possuir maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Gnico do Estatuto do Idoso;
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6.13.2. Aquele que possuir maior experiéncia profissional;

6.13.3. Aquele que possuir a maior comprovacao das capacitacdes apresentada;

6.13.4. Aquele que possuir maior numero de filhos e/ou alimentandos em idade inferior a
dezoito anos ou quando maiores sejam incapazes;

6.13.5. Aquele que possuir maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
6.13.6. Sorteio

6.14. A listagem de classificagdo preliminar dos candidatos serd disponibilizada nos
seguintes meios de comunicacdo: www.ioes.es.gov.br/dom (Diario Oficial dos Municipios
do Espirito Santo); www.facebook.com/camaramunicipal.doresdoriopreto/ (Pagina da
Camara Municipal de Dores do Rio Preto no Facebook);
https://instagram.com/cmdoresdoriopreto?igshid=MzRIODBINWFIZA== (P4gina  da
Camara Municipal de Dores do Rio Preto no Instagram); www.camaradrpreto.es.gov.br
Sitio Eletrénico da Camara Municipal de Dores do Rio Preto); Mural da Sede da Camara
Municipal de Dores do Rio Preto, além de outros meios de comunicagdo a serem definidos
pela organizacgéo do processo seletivo.

7. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

7.1. Os recursos para a revisdo de pontos/classificacao serdo solicitados pelo candidato, em
peticdo fundamentada por escrito dirigida a Comissao do Processo Seletivo, na sede da
Camara Municipal de Dores do Rio Preto — ES, a Rua Miguel Moreira da Silva, 93
(Proximo a Prefeitura Municipal) Dores do Rio Preto - ES, CEP: 29.580-000, no horéario de
08h a 11h do dia util seguinte a publicacdo da classifica¢do preliminar.

7.2. Todos os recursos, se apresentados tempestivamente, serdo analisados e a deciséo final
da Comissdo, irrecorrivel na instancia administrativa, serd tomada pela maioria de votos dos
membros da comisséo.

7.3. O resultado final e homologacéo do certame serdo disponibilizados nos seguintes meios
de comunicagdo: www.ioes.es.qgov.br/dom (Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Santo);  www.facebook.com/camaramunicipal.doresdoriopreto/  (Pagina da Cémara
Municipal de Dores do Rio Preto no Facebook);
https://instagram.com/cmdoresdoriopreto?igshid=MzRIODBINWFIZA== (Pagina  da
Camara Municipal de Dores do Rio Preto no Instagram); www.camaradrpreto.es.gov.br
Sitio Eletrénico da Camara Municipal de Dores do Rio Preto); Mural da Sede da Camara
Municipal de Dores do Rio Preto, além de outros meios de comunicagdo a serem definidos
pela organizacgéo do processo seletivo.

8. DA CHAMADA E FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

8.1. A chamada dos classificados sera efetuada pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado instituida pela Resolucdo Administrativa n® 027/2023 de 18/08/2023, e devera
ser documentada em ata onde seréo registradas todas as ocorréncias.
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8.2. Para fins de atendimento a chamada, e formalizacdo do contrato, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentacdo comprobatdria dos itens declarados no
ato de inscrigdo, conforme determina o 8.5 do presente Edital.

8.3. O ndo comparecimento do candidato implicara na sua reclassificagdo automatica,
devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

8.3.1. A desisténcia da escolha serd documentada pela Comissdo de Processo Seletivo e
assinada pelo candidato desistente.

8.3.2. Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 01 (uma) reclassificacéo.

8.4. Para fins da chamada poderéo ser utilizados meios de comunicagéo (telefone, e-mail)
fornecidos pelo candidato no ato de inscricdo, aléem da publicacdo da convocacdo nos
seguintes meios de comunicagdo: www.ioes.es.gov.br/dom (Diario Oficial dos Municipios
do Espirito Santo); www.facebook.com/camaramunicipal.doresdoriopreto/ (Pagina da
Cémara Municipal de Dores do Rio Preto no Facebook);
https://instagram.com/cmdoresdoriopreto?igshid=MzRIODBINWFIZA== (Pagina  da
Cémara Municipal de Dores do Rio Preto no Instagram); www.camaradrpreto.es.gov.br
Sitio Eletrénico da Camara Municipal de Dores do Rio Preto); Mural da Sede da Camara
Municipal de Dores do Rio Preto, além de outros meios de comunicacao a serem definidos
pela organizacéo do processo seletivo.

8.4.1. Apo6s a convocacdo do candidato, 0 mesmo devera comparecer a sede da Camara
Municipal de Dores do Rio Preto - ES no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, caso contrario
a chamada prosseguira seguindo a ordem de classificacéo e o candidato sera reclassificado.

8.5. Para efeito de formalizagdo do contrato sera exigida a apresentacdo de cdpia legivel dos
seguintes documentos:

8.5.1. Copia da ficha de inscricdo no Processo Seletivo;

8.5.2. CPF;

8.5.3. Identidade;

8.5.4. Titulo de eleitor;

8.5.5. Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de
expedicdo, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso
possua;

8.5.6. PIS/PASEP (se possuir);

8.5.7. Certiddo de nascimento ou casamento com a respectiva averbacdo, se separado
judicialmente ou divorciado;

8.5.8. Comprovante de residéncia;

8.5.9. Apresentar comprovante de conta bancaria (se possuir);

8.5.10. Informar o ano do primeiro emprego.

8.5.11. Formacdao académica/titulacdo, conforme itens 6.10, 6.11, 6.12;

8.5.12. Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino.

8.5.13. Cdpia da certiddo de nascimento e do CPF dos filhos menores de 18 anos.

8.5.14. Copia da caderneta de vacinagdo (pagina que consta os dados da crianca e as paginas
com carimbos das vacinas);

8.5.15. Comprovante de matricula escolar dos dependentes maiores de 07 anos;

8.5.16. Certiddo de Quitacdo com as Obrigacdes Eleitorais;

8.5.17. Laudo Medico ORIGINAL de aptiddo para a fungdo (emitido por Médico do
Trabalho);
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8.5.18. Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificacdo - site:
WWW.Sesp.es.gov.br);

8.5.19. Comprovante de Registro no Orgéo de Classe;

8.5.20. Declaracdo de Bens e valores que constituem seu patrimdnio, podendo esta ser
substituida por Cépia da Declaracao de Imposto de Renda (IRPF);

8.5.21. Certiddo Negativa Criminal de 1° e 2° Grau emitida pela Justica Estadual e Federal
do foro de domicilio do candidato;

8.5.22. Fotografia 3x4 recente e com fundo branco, preferencialmente em meio digital;
8.5.23. Demais informacgdes complementares, tais como raca ou cor, endereco de e-mail,
namero de telefone, dados bancarios e informacdo referente a existéncia de tempo de
contribuicdo para averbar no vinculo atual, que por serem declaratorios, ndo precisam de
comprovagao.

8.6. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de, no maximo 12 meses,
podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo e rescindido nos casos de falta
disciplinar ou rendimento insatisfatorio, respeitados a ampla defesa e o contraditério, ou
guando houver o provimento do cargo publico em razdo de concurso publico.

8.7. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para formalizacdo do contrato, podera fazé-lo por Procurador legalmente
habilitado, munido de documento original de identidade com foto e do instrumento publico
ou particular de procuracdo contendo poderes expressos para 0 ato, sendo que no caso de
instrumento particular o mesmo devera possuir reconhecimento da firma do outorgante.

8.7.1. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas ao ato de formalizacdo do
contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assun¢do do exercicio.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. O ato de designacdo temporaria para o exercicio do cargo publico € de competéncia do
Presidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto.

9.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

9.3. Este processo seletivo terd validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacéo do resultado final, ou enquanto durar
a listagem de reserva técnica.

9.4. Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais
exigidos, para conferéncia e autenticacdo das copias.

9.5. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Céamara Municipal de Dores do Rio Preto — ES, no ato de sua convocagéo e em atendimento
a excepcional necessidade da Camara Municipal de Dores do Rio Preto — ES, sendo que na
impossibilidade de seu cumprimento o candidato formalizard desisténcia e serd
automaticamente conduzido ao final da lista de classificagéo.
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9.6. A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

9.6.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado coma a Camara Municipal de Dores do Rio
Preto — ES, respeitada a legislacéo vigente;

9.6.2. Impedimento de ser novamente contratado pela Camara Municipal de Dores do Rio
Preto — ES pelo prazo de 12 (doze) meses.

9.7. O critério de assiduidade e pontualidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho
do profissional.

9.8. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacdo, mediante necessidade da Camara Municipal de Dores do Rio Preto — ES .

9.9. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Dores
do Rio Preto/ES como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

Dores do Rio Preto-ES, 31 de agosto de 2023.

MARLON LOURENCO DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto — ES
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ANEXO |

ESPECIFICAC(N)ES DO CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE EXIGIDA E
ATRIBUICOES.

CARGO PUBLICO: CONTADOR
CARGA HORARIA: 20h/Semanais

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar com autonomia, atividades técnicas de alta complexidade e responsabilidade de
registro dos atos e fatos contabeis, elaborar o balanco geral do Legislativo Municipal, a
Prestacdo de Contas anual para remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito santo,
bem como participar da elaboracdo orcamentéria e controle contabil, financeiro e
patrimonial da Camara.

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:
Curso Superior de Graduacao em Ciéncias Contabeis + Registro no CRC.

Cargo criado pela Lei Complementar Municipal 43/2018.
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' ANEXOII )
CRITERIOS PARA A ATRIBUICAO DE PONTUAGAO

CARGO PUBLICO/FUNCAO: CONTADOR
I. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico no emprego publico/funcdo pleiteado, até o limite de 60 meses, tanto na
iniciativa privada quanto no setor publico.

Pontos/Més completo = 0,3.
Pontuacdo Maxima = 18.

Il. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso de capacitacdo profissional na area, com carga horaria minima de 16 horas e maxima
de 40 horas. Concluido no periodo entre janeiro de 2018 até a data da inscricéo.

Pontos por curso =0,2.

Pontuacdo Maxima = 1,0.

Curso de capacitacdo profissional na area, com carga horaria acima de 40 horas e maxima
160 horas. Concluido no periodo entre janeiro de 2018 até a data da inscricao.

Pontos por curso =0,4

Pontuacdo Maxima 2,0.

Curso de pos-graduacao, mestrado ou doutorado.
Pontos por curso =1,0
Pontuacdo Méaxima = 3,0

Observacdo: A carga horéria a que se refere o quadro acima se trata de carga horéria
minima, podendo o candidato apresentar um curso de carga horaria superior a maxima
exigida no intervalo, para ser computado como curso daquela categoria de carga horaria,
partindo-se do principio de quem tem o mais também tem o menos, sendo certo que esse
curso sera computado apenas uma vez e em apenas uma categoria.
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ANEXO 111

CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital de Abertura 01/09/2023.

Prazo para impugnacao do Edital 06/09/2023.

Inicio do periodo de inscrigdes 11/09/2023.

Término do Periodo de Inscrigdes 12/09/2023.

Convocacéo para apresentacdo de documentos 13/09/2023.

Publicacdo do resultado preliminar 14/09/2023.

Data da Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 18/09/2023.
Analise dos recursos interpostos 19/09/2023.

Publicacdo do resultado final e homologacéo do certame 20/09/2023.

Rua Miguel Moreira da Silva, 93, contro, Oores do Rio ProtofES CEP.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO (CONTADOR)

N° DE INSCRIGAO: _
DATADA INSCRICAO: ___ /| HORA: h____min

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA FICHA

NOME LEGIVEL

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO: ( )
1. DADOS DO CANDIDATO

1.1- INFORMAGCOES BASICAS

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: I
CPF: -
NACIONALIDADE:

SEXO:( )F ( WM

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

QUANTIDADE DE FILHOS E/OU ALIMENTANDOS EM IDADE INFERIOR A
DEZOITO ANOS OU MAIORES INCAPAZES: ( )

1.2- DOCUMENTO DE IDENTIDADE
TIPO:RG () CTPS ( )CNH ( )OUTRO:
Ne°:

DATA DE EMISSAO: / /

ORGAO EMISSOR: UF:

1.3- CONTATO
TEL. CONTATO:( ) - TEL. CELULAR;( ) -
E-MAIL:

1.4- ENDERECO
LOGRADOURO:

NO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE:
UF: CEP: -

Rua Miguel Moreira da Silva, 93, contro, Cores do Rio ProtofES CEP: 29580000
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2. DADOS DA INSCRICAO:
2.1- EMPREGO PUBLICO/FUNGCAO PLEITEADA

CONTADOR
2.2- FORMACAO E TEMPO DE SERVICO

INSTITUICAO: _____
ANO DE CONCLUSAO DO CURSO:

CURSO 20 A 40 HORAS: QUANTIDADE

CURSO 40 A 160 HORAS: QUANTIDADE

POS GRADUAGCAO / MESTRADO / DOUTORADO

TEMPO DE SERVICO (em meses), ATE O LIMITE DE 60 MESES, TANTO NA
INICIATIVA PRIVADA QUANTO NO SETOR PUBLICO:

Declaro estar ciente de todas as normas contidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2023 e me responsabilizo pela veracidade de todos os dados informados nesta ficha
de inscricéo.

Dores do Rio Preto-ES, de setembro de 2023.

Ass. do candidato:
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ANEXO V i
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

N° DE INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: / / HORA: h min

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA FICHA

NOME LEGIVEL

N° DE INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: / / HORA: h min

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA FICHA

NOME LEGIVEL

Rua Miguel Moreira da Silva, 93, contro, Oores do Rio Pretof€S CEP:
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 31.726.839/0001-35, com sede a Rua
Miguel Moreira da Silva, 93 — Centro — Dores do Rio Preto — ES, CEP: 29580-000 neste ato
representada por seu Presidente, Sr. Marlon Lourenco da Silva, inscrito no CPF sob o n°
082.700.647-00, brasileiro, residente e domiciliado a Rua Principal s/n, distrito de Mundo
Novo, Dores do Rio Preto/ES, doravante denominada EMPREGADORA.

CONTRATADO:  XXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXXXXXXXXX, com
endereco na XXX XXX XXX XXX XXX XX XXXXX, portador do RG n°
XAXXXXX XXX e CPF N2 XXX XXX XXX XXXXXX, doravante denominado SERVIDOR.

As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acordadas o presente contrato de trabalho
por prazo determinado, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — O SERVIDOR ¢ contratado, neste ato, para prestar servicos a
EMPREGADORA pelo prazo de 365 dias com inicio em XXXXXX e término em
XXXXXXXX.

PARAGRAFO UNICO - Em nenhuma hip6tese o presente contrato podera ultrapassar o
prazo de dois anos.

CLAUSULA SEGUNDA - O SERVIDOR é contratado para prestar servicos a
EMPREGADORA na sua sede ou em diligéncia junto a qualquer 6rgao publico, exercendo a
funcdo de CONTADOR

CLAUSULA TERCEIRA - A EMPREGADORA se obriga a pagar ao EMPREGADO,
como contraprestacdo pelos servicos realizados, o salario de R$ 3.893,27 (trés mil,
oitocentos e noventa e trés reais, vinte e sete centavos) por més.

CLAUSULA QUARTA - A EMPREGADORA assegura-se o direito de descontar em folha
de pagamento os prejuizos e danos que por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia o
SERVIDOR vier a dar causa.

CLAUSULA QUINTA - O SERVIDOR desde ja concorda e autoriza sejam descontados
integralmente, das importancias que lhe forem devidas, os débitos por ele contraidos com a
EMPREGADORA.

Paragrafo Unico - Ocorrendo rescisdo ou suspensao do contrato de trabalho, fica igualmente
a EMPREGADORA, desde j&, autorizada a antecipar 0 vencimento desses débitos,
liquidando-os definitivamente por ocasido do ultimo acerto de contas.

CLAUSULA SEXTA - O SERVIDOR cumprira sua jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais na sede da EMPREGADORA, em horério a ser ajustado e formalizado entre as
partes.
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CLAUSULA SETIMA - O SERVIDOR ¢é contratado para cumprir jornada semanal de 20
horas de trabalho, concordando expressamente, porém, com a adocdo, em qualquer tempo,
de outro horéario, quer em regime de compensacdo, revezamento ou prorrogacao, ficando,
desde j4, de pleno acordo com sua transferéncia de um para outro turno de trabalho, por
necessidade de servico ou a critério da EMPREGADORA.

Paragrafo tnico — O SERVIDOR, neste ato, declara ter ajustado com a EMPREGADORA o
horéario acima a titulo d¢ ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO,
servindo a prorrogacdo da jornada em dias determinados para compensar a reducdo em
outros.

CLAUSULA OITAVA - As normas, avisos, regulamentos, ordens de servico, instrucdes e
circulares da EMPREGADORA sob a forma da prestacdo de servi¢o e das condicBes de
trabalho sdo considerados como integrantes deste contrato, obrigando-se 0 SERVIDOR a
respeita-los e cumpri-los, sob pena de caracterizar a violacdo um ato de indisciplina ou de
insubordinacao, passivel de dispensa por justa causa.

CLAUSULA NONA - Todos os memorandos, anotacdes, impressos, desenhos, plantas,
copias, documentos, ferramentas, instrumentos, utensilios e quaisquer bens entregues ao
SERVIDOR para o exercicio de suas funcbes, ou por ela preparados em razdo de suas
atividades, sdo de propriedade exclusiva da EMPREGADORA e a ela devem ser devolvidos,
quando por ela solicitados ou por ocasido da cessacdo do vinculo empregaticio, sob pena de
se considerar apropriacdo indébita.

CLAUSULA DECIMA - Este contrato podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, por
livre acordo, sendo que em nenhuma hipotese podera ultrapassar o prazo total de dois anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes asseguram, entre si, o direito reciproco de
rescisdo, a qualgquer momento, deste contrato, aplicando-se a parte que exercer tal direito 0s
principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica eleito o Foro da Comarca de Dores do Rio Preto-
ES com exclusdo de qualquer outro, para todo e qualquer procedimento judicial referente ao
presente contrato, assinado por ambas as partes em duas vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas.

Dores do Rio Preto - ES, XXX de XXXXX de XXXX.

Camara Municipal de Dores do Rio Preto
Empregadora

) 0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0_ ¢
Servidor
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